09/19/2018
Nachwuchstalente beim Best Talents Day in Wiesloch

Talente fordern und wertschéatzen — das steht bei der Best Western Hotels Central Europe
GmbH hoch im Kurs. Daher hat die Hotelgruppe im September zum sechsten Mal Talente aus
den Hotels und der Servicezentrale zum Best Talents Day eingeladen. Im Best Western Plus
Palatin Kongresshotel in Wiesloch erlebten am 11. September motivierte Mitarbeiter aus allen
Bereichen ein umfassendes Training- und Workshop-Programm, bei dem persénliche
Kompetenzen im Mittelpunkt standen.

Eschborn/Wiesloch, 19. September 2018. Hervorragende Talente missen gefoérdert werden: Daflr hat die
Best Western Hotels Central Europe GmbH mit Sitz in Eschborn in diesem Jahr zum sechsten Mal das
Nachwuchsprogramm Best Talents Day organisiert. Ausgewahlte Young High Professionals aus den Best
Western Hotels und der Servicezentrale wurden zu einem Tag ganz im Zeichen der personlichen
Weiterentwicklung eingeladen. Talente aus allen Bereichen haben am 11. September im Best Western Plus
Palatin Kongresshotel diesen speziell auf sie zugeschnittenen Tag erlebt, der sowohl Kommunikations- als
auch Persdnlichkeitstrainings unter der Leitung des renommierten Karrierecoachs Peter Traa beinhaltete.
Zudem gab es spannende Vortrage und intensive Diskussionen unter anderem mit dem Personalberater
Michael Stuhldreher von Lost and Found, Mainz, und Marcus Smola, Geschéftsfiihrer Best Western Hotels
Central Europe GmbH. ,Wir reagieren auf den Fachkraftemangel in der Hotellerie und wirken aktiv dagegen.
Talente zu finden ist nur der erste Schritt, sie zu fordern ist mindestens genauso wichtig. Am 11. September
hat sich daher alles um unsere besten Talente gedreht, die wir besonders fir ihre tollen Leistungen
wertschatzen und férdern wollen®, erklart Smola.

Talentierte Nachwuchskrafte fordern

An dem Nachwuchstag der Best Western Gruppe haben die besten Talente aus verschiedenen
Hotelbereichen teilgenommen — vom herausragenden Azubi Uber Rezeptionisten, Kéche bis zum F&B-
Manager und Buchhalter. ,Unsere Nachwuchskréfte haben einen intensiven Tag mit dem Coach und
Personlichkeitstrainer Peter Traa erlebt und mehr tiber die eigenen Starken und deren Anwendung im Job
erfahren, unabhangig davon, in welchem Fachbereich sie im Hotel arbeiten. Im Gesprach mit erfahrenen
Menschen aus der Branche und im Austausch mit den Teilnehmern haben sie viel uber Karrierewege und die
personliche Entwicklung diskutiert®, sagt Smola. ,Talentierte Mitarbeiter féordern und an uns binden — darum
geht es uns. Denn unsere Hotels leben von den Mitarbeitern, die sich tagtaglich fir das Wohl der Gaste
einsetzen“, so Smola weiter. Der Seminartag wurde mit einem gemeinsamen Abendprogramm abgerundet, bei
dem die jungen Talente ihre Erfahrungen austauschen und in der Gruppe Spal3 haben konnten.

Das folgende Pressebild steht fir Sie zum Download zur Verfugung:

Best Talents Day 2018: ,Talentierte Mitarbeiter fordern und an uns binden — darum geht es uns*, so Marcus
Smola, Geschéftsfihrer Best Western Hotels Central Europe.

Weiteres Bildmaterial steht zum Download bereit unter:
www.bestwestern.de/Bildmaterial
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Uber Best Western Hotels Central Europe:

Best Western ist eine qualitatsorientierte, internationale Hotelkette mit rund 4.000 Hotels in mehr als 90
Landern. Alle Best Western Hotels weltweit sind unternehmerisch unabhéngig und individuell gefiihrt. Die Best
Western Hotels Central Europe GmbH betreut insgesamt rund 230 Hotels in den zehn Landern Deutschland,
Kroatien, Liechtenstein, Luxemburg, Osterreich, Slowakei, Slowenien, Schweiz, Tschechien undUngarn unter
einem gemeinsamen Unternehmensdach. Neben dem deutschen Hauptsitz in Eschborn gibt es ein regionales
Landerbiiro in Wien, Osterreich. Alle Tagungs-, Stadt- und Ferienhotels der Marke garantieren weltweit
einheitliche Qualitatsstandards und behalten gleichzeitig ihren individuellen Stil und ihre unternehmerische
Eigenstandigkeit. Best Western Hotels & Resorts prasentiert insgesamt elf Einzelmarken: Best Western, Best
Western Plus, Best Western Premier, VA«b, GL , Executive Residency by Best Western, BW Premier
Collection, BW Signature Collection by Best Western, sowie die Marken Sure Hotel by Best Western, Sure
Hotel Plus by Best Western and Sure Hotel Collection by Best Western.

Als Dienstleistungspartner von Hotels verfolgt Best Western das Ziel, den wirtschaftlichen Erfolg und die
Wettbewerbsfahigkeit der Partnerhotels zu steigern. Uber den Markenanschluss profitieren die einzelnen
Hotels von den umfassenden Marketing- und Verkaufsaktivitaten fur alle relevanten Marktsegmente und
Zielgruppen. Neben zielgruppenspezifischen Katalogen in Millionenauflage stellt Best Western fir alle
Marktsegmente modernste Vertriebs- und Kommunikationswege bereit. Alle Hotels sind tber elektronische
Distributionssysteme in den weltweiten Reservierungssystemen sowie im Internet optimal prasentiert und
buchbar. Zudem verfiigt Best Western liber eigene Reservierungszentralen. Das Loyalitadtsprogramm fiir
Vielreisende heil3t Best Western Rewards mit weltweit mehr als 37 Millionen Mitgliedern. Weitere
Informationen: www.bestwestern.de und www.bestwestern.com

Weitere Informationen und Pressekontakt:

Best Western Hotels Central Europe GmbH

Deutschland | Kroatien | Liechtenstein | Luxemburg | Osterreich | Slowakei | Slowenien | Schweiz | Tschechien | Ungarn

Anke Cimbal, Head of Corporate Communications

Tina Weik, Senior Manager Corporate Communications
Frankfurter Strasse 10-14, 65760 Eschborn, Germany

Tel. +49 (61 96) 47 24 -301, Fax +49 (61 96) 47 24 129
E-Mail: presse@bestwestern.de

Internet: www.bestwestern.de, www.bestwestern.de/presse
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